COLLEGIO DEI DOCENTI UNITARIO A.S. 2024/2025
VERBALE N°2
Convocazione con circolare n. 3 del 03/09/2024, prot. 8293.

Il giorno 06/09/2024, alle ore 09:30, presso i locali del Centro di aggregazione in via Cesare Battisti a Villagrande,
si & riunito il Collegio Docenti Unitario dell’Istituto Comprensivo di Lanusei — Villagrande e Villanova Strisaili.

Punti all'0.d.G.:

. Approvazione verbale seduta precedente

. Comunicazione nominativi collaboratori del DS e Coordinatori di plesso

. Definizione aree Funzioni Strumentali e criteri assegnazione incarichi

. Assegnazione ulteriori incarichi figure di sistema:

. Altri referenti/incaricati

. Altri gruppi di lavoro

. Nomina Tutor docenti neoassunti

. Organizzazione funzionale del Collegio dei Docenti:

. suddivisione in Dipartimenti come articolazione del Collegio e individuazione referenti

. collegi di settore

. Approvazione aggiornamento/revisione documenti e regolamenti di Istituto

- REGOLAMENTO D’ISTITUTO

- REGOLAMENTO DI DISCIPLINA — ALLEGATO AL R.I.

- REGOLAMENTO ORGANO DI GARANZIA

- PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

- DOCUMENTI DI VALUTAZIONE

- REGOLAMENTO USCITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE

- PIANO ACCOGLIENZA E BENESSERE

- PIANO INCLUSIONE

- PIANO PER D.D.I.

8. Attivita alternativa all'l.R.C.

9. Condivisione criteri di assegnazione dei docenti alle classi/sezioni

10. Condivisione criteri formazione classi e sezioni

11. Delibera di presa d’atto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.1. Adozione PNRR Missione 4 — Istruzione
e Ricerca

Delibera di adesione progetti PON 2021/2027

Delibera di adesione progetti REGIONE SARDEGNA 2024/2025

12. Presentazione Piano Annuale delle attivita del personale docente

13. Comunicazione del Dirigente su: codici di comportamento pubblicato sul sito della scuola (invitare a
prendere visione) ; autorizzazioni al personale docente per I'esercizio della libera professione (T.U. D.
Lgs 297/94 e art.53 D. Igs 165/01).

14. Varie ed eventuali.

NOTY OuUo oo bhWNPE

Sono assenti giustificati i docenti: Cardenia Francesco, Dore Carla, Mereu Veneranda Rita, Milana Giuliano, Piras
Sophia Giovanna, Sarigu Marina.

La seduta si apre con una comunicazione di servizio : vengono individuate le uscite di sicurezza e le vie di fuga del
locale nel quale si tiene il Collegio Unitario odierno.

In riferimento al punto 1) Approvazione verbale seduta precedente

Il verbale della seduta precedente viene letto e approvato all’'unanimita.

In riferimento al punto 2): Comunicazione nominativi collaboratori del DS e Coordinatori di plesso

Vengono comunicati i seguenti nominativi:



Collaboratore del DS: Piroddi Marcello
Staff del DS: Bertocchi Anna Franca, Virdis Alessandro.

Relativamente alla individuazione dei coordinatori(referenti )di plesso, vengono avanzate le seguenti proposte:

PLESSO LOCALITA’ DOCENTE/I

INFANZIA LANUSEI CABIDDU GIUSEPPINA
INFANZIA VILLANOVA ANGIUS A. PAOLA

INFANZIA VILLAGRANDE PIRAS ANNALISA

PRIMARIA LANUSEI ASONI SERENA / LAI CINZIA
PRIMARIA VILLANOVA SABA MARIA PIETRINA BASILIA
PRIMARIA VILLAGRANDE USAI SIMONETTA SANTINA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO LANUSEI MARTINELLI LAURA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO VILLAGRANDE CONIGIU SANDRA

Il Collegio si esprime positivamente all’'unanimita riguardo la nomina dei suddetti insegnanti

DELIBERAZIONE N° 1

In riferimento al punto 3): Definizione aree Funzioni Strumentali e criteri assegnazione incarichi

Vengono proposte le seguenti 4 aree Funzioni Strumentali:

1)Valutazione e autovalutazione d’Istituto
2)Curricolo, continuita e orientamento

3) Inclusione e benessere

4)PTOF e progettazione di Istituto

Il Collegio vota all’'unanimita le 4 aree proposte

1) Valutazione e autovalutazione d’Istituto

2) Curricolo, continuita e orientamento

3) Inclusione e benessere

4) PTOF e progettazione di Istituto
DELIBERAZIONE N°2

Alcuni docenti manifestano la propria disponibilita a ricoprire I'incarico di FS:
Mereu Gisella e Piras Sophia - per |’area curricolo, continuita e orientamento
Melis Valeria e Todde Stefania - per I'area Inclusione e benessere

Migali M. Ausilia - per I'area PTOF e progettazione d’Istituto

Siinvitano tutti i colleghi alla presentazione delle candidature sia per la FS Valutazione e autovalutazione che per
le commissioni di lavoro entro il 30/09/2024. Le candidature vanno inoltrate alla mail di Istituto.

In riferimento al punto 4): Assegnazione ulteriori incarichi figure di sistema:

a. Altri referenti/incaricati

L’ins. Borsoi Paola da la propria disponibilita ad amministrare la piattaforma d’Istituto. Specifica che non intende
assumere il ruolo di animatore digitale ma dara il proprio contributo all’'interno Team digitale.
Resta da individuare I'animatore digitale; si sollecita la disponibilita e la candidatura, da presentare in tempo
breve presso I'ufficio di segreteria.

Considerata la distanza tra le scuole e la difficolta di percorrenza delle strade durante il periodo invernale viene



rimarcata la possibilita e I'opportunita di tenere alcune riunioni in modalita on-line.

L'Ins. Stefania Todde rimane in carica in qualita di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; restano in

carica anche i rappresentanti RSU (sia a Lanusei che a Villagrande)

Si propongono al Collegio le seguenti candidature:

FIGURA /E DI SISTEMA e
ANIMATORE DIGITALE DA INDIVIDUARE
GESTIONE ATTI DEL COLLEGIO UNITARIO E DI SETTORE DEL CARLA

BULLISMO E CYBERBULLISMO

MARTINELLI LAURA— BERTOCCHI ANNA FRANCA— LOI CHIARA -
MICHELA - CONIGIU SANDRA

SUMAS

REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA

DORE CARLA - DEIANA RAFFAELA

REFERENTE PAGINA FACEBOOK

USAI SUSANNA

Il Collegio vota all’unanimita le candidature sopra elencate.

DELIBERAZIONE N° 3

b. Altri gruppi di lavoro

ALTRE COMMISSIONI /GRUPPI DI LAVORO

COMPONENTI

CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

DEIANA SAMUELE + DOC. MOTORIA PRIMARIA

NIV COORDINATORE: (REF. VALUTAZ.) COMPONENTI:
REF. DI PLESSO E COLLAB. DS
COMMISSIONE COLLAUDO COLLAB. DS + TOMMASI PATRIZIA

TEAM DIGITALE

BORSOI PAOLA — USAI M. SUSANNA - CANTALUPO NICOLA

COMMISSIONE REGOLAMENTI

DA INDIVIDUARE

GRUPPO DI LAVORO PNRR

COLLABORATORI DEL DS
PIRODDI, VIRDIS E BERTOCCHI

COMMISSIONE ORARIO

SECONDARIA © BERTOCCHI A.F. — BUTTAU ANTONIA M.A.
PRIMARIA  MELIS A. — ASONI SERENA — LAI CINZIA
INFANZIA . REFERENTI DI PLESSO

Il Collegio vota all’'unanimita le candidature sopra elencate

DELIBERAZIONE N°4

In riferimento al punto 5): Nomina Tutor docenti neoassunti

L'ins. Molinu Maria Teresa viene nominata Tutor della docente neo- assunta Cuboni
L'ins. Mereu Gisella viene nominata Tutor della docente neo- assunta Pinna Marta.

In riferimento al punto 6): Organizzazione funzionale del Collegio dei Docenti:

a. suddivisione in Dipartimenti come articolazione del Collegio e individuazione referenti

b. collegi di settore




DIPARTIMENTI

AREA UMANISTICA AREA SCIENTIFICA AREA SOSTEGNO
ITALIANO MATEMATICA

STORIA SCIENZE

LINGUE TECNOLOGIA

ARTE E IMMAGINE GEOGRAFIA TUTTE LE DISCIPLINE
MUSICA SC. MOTORIE

RELIGIONE

In riferimento al punto 7): Approvazione aggiornamento/revisione documenti e regolamenti di Istituto

| docenti, come da piano annuale delle attivita, si sono occupati nei giorni scorsi della revisione dei documenti
di Istituto. In Collegio si condivide e si esamina il lavoro svolto dai diversi gruppi.

Sostanzialmente i documenti non sono stati stravolti, ma completati e adeguati in alcune parti.

Si & proceduto ad un lavoro di semplificazione e snellimento del Documento di valutazione, eliminando la
ripetizione valutativa quadrimestrale, fondendo e integrando tra loro i documenti delle diverse scuole
(Villagrande- Villanova-Lanusei).

Nel Regolamento, al punto Uscite didattiche e viaggi di istruzione, si ritiene necessario porre attenzione
all’aspetto della sicurezza. Consapevoli del valore educativo- didattico delle uscite e dei viaggi di istruzione
occorre pero, in casi eccezionali, tutelare I'incolumita del singolo e del gruppo e avere quindi regole chiare e
condivise.

Il Patto _educativo di _corresponsabilita € stato unificato, eliminando la versione “slim”. Il contratto viene
sottoscritto dalle famiglie all’atto di iscrizione alla Scuola dell’Infanzia e ha validita per i tre ordini di scuola; nel
passaggio da un ordine di scuola al successivo si ricordera ai genitori di prendere nuovamente visione del
documento.

Si ritiene opportuno inserire la sanzione di sospensione dalle lezioni anche per la scuola primaria, in casi
eccezionali e in accordo con la famiglia dell’alunno.

Si specifica che non potra essere in nessun caso permesso il consumo di cibi provenienti dall’esterno in occasione
di feste e/o compleanni.

Il protocollo Bullismo e cyberbullismo e stato integrato e uniformato con la scuola di Villagrande.

Nella Didattica digitale integrata sono state eliminate tutte le norme riferite alla pandemia Covid.

| documenti relativi alla Religione cattolica e all’Educazione civica sono stati inseriti.

Il Collegio vota all’unanimita I'approvazione aggiornamento/revisione documenti e regolamenti di Istituto

DELIBERAZIONE N°5

In riferimento al punto 8): Attivita alternativa all’l.R.C.

Si ripropone quanto segue:

S. Infanzia: attivita didattiche incentrate su tematiche di alto valore etico-formativo (con I'ausilio di fiabe scelte);
S. Primaria: attivita significative contro le discriminazioni (con I'ausilio di libri scelti);

S. Secondaria: lettura e approfondimento di temi di attualita e cronaca da giornali quotidiani locali e non

Il Collegio vota all’'unanimita I’attivita alternativa all’'insegnamento della Religione Cattolica

DELIBERAZIONE N° 6




In riferimento al punto 9): Condivisione criteri di assegnazione dei docenti alle classi/sezioni

Proposta dei criteri da adottare (in ordine di priorita)

1 Rispetto della continuita educativo-didattica, di almeno un docente per le classi della S. dell’infanzia e Primaria; di
almeno tre docenti per la S. Secondaria di | grado (laddove possibile)

2 Graduatoria di Istituto/ anzianita di servizio

3 Specifiche competenze professionali dei docenti (esempio conoscenza della lingua inglese in assenza di altri
docenti specialisti, nella S. Primaria)

4 Equilibrio tra personale di ruolo e non di ruolo

Sono possibili deroghe in casi opportunamente motivati (responsabilita del D.S.).

Il Collegio vota a maggioranza la proposta dei criteri in ordine di priorita

DELIBERAZIONE N° 7

In riferimento al punto 10): Condivisione criteri formazione classi e sezioni

SCUOLA INFANZIA

1. | bambini con certificazione di disabilita hanno la precedenza assoluta e dovranno essere inseriti, di norma, in
una sezione con non pil di 20 alunni, come stabilito dalla normativa di riferimento (DPR 81/2009 art. 5 c.2). Si
valutera caso per caso la possibilita del loro inserimento in una sezione che meglio risponda alle loro esigenze,
anche prescindendo dall’eta anagrafica.

2. Per i bambini con gravi situazioni di disagio familiare e/o sociale documentate dai Servizi Sociali o dal Servizio
Sanitario, si procedera alla valutazione del loro inserimento nella sezione che meglio risponda alle loro esigenze,
anche prescindendo dall’eta anagrafica.

3. Sulla base della consistenza numerica delle iscrizioni, si procedera in prima istanza alla costituzione di gruppi
omogenei per eta garantendo, laddove possibile, I’equilibrio numerico tra le sezioni.

4. Nel caso di disequilibri numerici evidenti tra le sezioni si procedera alla costituzione di sezioni disomogenee
per eta secondo i seguenti criteri: 1. si valutera la possibilita di creare omogeneita nel gruppo dei cinquenni,
procedendo alla ridistribuzione dei bambini di 3 e 4 anni nelle sezioni; 2. successivamente, si valutera la possibilita
di creare, laddove possibile, omogeneita tra i bambini di 3 anni. 3. nella redistribuzione si dovra procedere alla
valutazione dei singoli casi che tenga conto del grado di autonomia e maturita del bambino; 4. equilibrato
rapporto tra maschi e femmine, ove possibile; 5. per quanto possibile si tendera a non disgregare i gruppi gia
formati negli anni precedenti.

o CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI PRIME (SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA)

La formazione delle classi prime avverra nell’ambito delle riunioni di continuita tra le sezioni/classi ponte previste
dal piano delle attivita per il mese di settembre, in ogni caso prima dell’inizio delle lezioni, secondo i seguenti
criteri:

1. Sezioni e classi omogenee per numero, genere, eta e livello di maturazione degli alunni espresso dagli
insegnanti dell’ordine di scuola precedente.

2. Equa distribuzione di alunni con B.E.S.

3. Richieste motivate delle famiglie supportate da indicazioni del Servizio Sociale o da documentazione medica
specialistica.

Sono possibili deroghe in casi opportunamente motivati, anche su richiesta delle famiglie (previo parere degli
insegnanti coinvolti - responsabilita del D.S.).

Le dinamiche relazionali e comportamentali e le competenze dei bambini saranno osservate dai docenti nel primo
periodo dell’anno scolastico. Dopo 2 settimane di osservazione si stabiliranno i gruppi classe definitivi.

Il Collegio vota all’'unanimita la proposta dei criteri formazione classi e sezioni

DELIBERAZIONE N° 8

In riferimento al punto 11): Delibera di presa d’atto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.1. Adozione
PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca-Delibera di adesione progetti PON 2021/2027-Delibera di adesione
progetti REGIONE SARDEGNA 2024/2025




Il Collegio vota all’'unanimita la presa d’atto PNRR

Missione 4, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

(D.M. 19/2024)
AVVISO: M4C111.4-2024-1322

DELIBERAZIONE N° 9

Il Collegio vota all’'unanimita I’adesione ai progetti PON 2021/2027

DELIBERAZIONE N° 10

Il Collegio vota all’unanimita I’adesione ai progetti REGIONE SARDEGNA 2024/2025

DELIBERAZIONE N° 11

Il Collegio all’'unanimita autorizza il DS a proporre candidature ai bandi del corrente anno scolastico

DELIBERAZIONE N° 12

In riferimento al punto 12): Presentazione Piano Annuale delle attivita del personale docente

Il Collegio vota all’unanimita il Piano Annuale delle attivita del personale docente

DELIBERAZIONE N° 13

In riferimento al punto 13): . Comunicazione del Dirigente su: codici di comportamento pubblicato sul sito della
scuola (invitare a prendere visione) ; autorizzazioni al personale docente per I’esercizio della libera professione
(T.U. D.Lgs 297/94 e art.53 D. Igs 165/01).

Il collaboratore del DS invita i colleghi a prendere visione del codice di comportamento pubblicato sul sito della
scuola.

In riferimento al punto 14): Varie ed eventuali.

Non essendoci altri punti da discutere all’'ODG la seduta viene tolta alle ore 11:50.




Il collaboratore del DS La segretaria verbalizzante



